
BEM-
ESTAR SOCIAL



Criamos espaços pedagógicos a 
partir da prática esportiva e 
recreativa, contribuindo para a saúde 
e o desenvolvimento pessoal de 
crianças e adolescentes de 6 a 13 
anos, bem como dos pais da ilha de 
Barú e dos filhos dos colaboradores 
dos hotéis Decameron em San 
Andrés.

Projeto 
Esportivo 
Barú E 
San Andrés:

Em Barú, o programa beneficia 87 
crianças das comunidades de Ararca, 
Santa Ana e Barú, por meio de 
sessões semanais de treino desportivo 
e workshops mensais focados na 
educação, valores e hábitos de vida 
saudáveis para toda a família. O 
programa é realizado em parceria com 
a Fundação Santo Domingo, o Grupo 
Argos, a Associação Somos Barú e o 
Hotel Aura. É operado pela Real Star 
Corporation, uma organização 
comunitária da Ilha Barú.



Programa de formação para o emprego que 
busca desenvolver capacidades para a 
inserção profissional em comunidades e 
colaboradores do hotel Decameron, criando 
espaços de formação por competências 
através de cursos complementares, diplomas e 
workshops de habilidades interpessoais.

Ao longo do programa, desenvolvemos ações 
com parceiros como o SENA, a Caixa de 
Compensação Comfenalco e a Fundação 
Santo Domingo.

 

Em San Andrés, o projeto beneficia 15 crianças 
de 6 a 13 anos e é executado em parceria com a 
Escola Esportiva de San Luis. 
 

Educação 
Para O Emprego
   “Avançamos 
Com Você”:



Na Decameron, o programa de Voluntariado 
Corporativo está alinhado com seus valores, 
missão e visão.

Seu objetivo é fomentar o 
comprometimento e a responsabilidade 
social corporativa, proporcionando aos 
funcionários a oportunidade de participar 
de atividades e programas sociais nas 
comunidades onde atuamos.

Busca promover um senso de 
pertencimento, desenvolver habilidades 
como trabalho em equipe e comunicação, 
fortalecer os programas de geração de 
valor para a comunidade implementados 
pela Fundação Decameron e, acima de 
tudo, continuar a promover os valores da 
Decameron.

Desde o seu lançamento em 2025, oito dias 
de voluntariado foram realizados com a 
participação de 73 voluntários.

Voluntariado 
Corporativo 
  “Doe Suas Horas”:  



Na Decameron, o programa de Voluntariado 
Corporativo está alinhado com seus valores, 
missão e visão.

Seu objetivo é fomentar o 
comprometimento e a responsabilidade 
social corporativa, proporcionando aos 
funcionários a oportunidade de participar 
de atividades e programas sociais nas 
comunidades onde atuamos.

Busca promover um senso de 
pertencimento, desenvolver habilidades 
como trabalho em equipe e comunicação, 
fortalecer os programas de geração de 
valor para a comunidade implementados 
pela Fundação Decameron e, acima de 
tudo, continuar a promover os valores da 
Decameron.

Desde o seu lançamento em 2025, oito dias 
de voluntariado foram realizados com a 
participação de 73 voluntários.

O programa tem como objetivo, 
por um lado, dar uma segunda vida 
aos artigos que são retirados dos 
hotéis, promovendo assim a 
economia circular. Por outro lado, 
busca gerar bem-estar aos 
colaboradores e comunidades 
através da entrega de itens que 
contribuem para melhorar sua 
qualidade de vida.

O objetivo é reconhecer o esforço 
dos nossos beneficiários pela 
participação nos nossos 
programas e promover valores nas 
comunidades através da 
celebração do Natal, com a 
entrega de presentes, 
reconhecimentos e atividades 
recreativas.

Ao longo do projeto, contamos 
com parceiros como a Fundação 
Santo Domingo, o Grupo Argos, a 
Fundação Puerto Bahía, a 
Fundação Hernán Echavarría e a 
Cine Colombia.

Projeto 
De Natal:   
  

Doações:
  




